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Avis de vacance de poste n° 07-24

Chef de service éducatif (F/H) a 1 ETP EN CDI - DITEP

Rattachée a la Responsable du DITEP, le chef de service encadre le personnel éducatif (éducateurs
spécialisés, éducateurs techniques spécialisés, moniteurs éducateurs, professeur d'APA
enseignants, coordonnateur pédagogique, assistantes de services social, maitresse de maison,
surveillant de nuit). Il est garant de la sécurité des jeunes accueillis au DITEP (enfants et aux
adolescents jusqu’a I’dge de 20 ans qui ont des troubles du comportement et/ou des difficultés
psychologiques dont I'intensité perturbe la socialisation et I'accés aux apprentissages.)

Missions :

- Elaborer et concevoir le projet de service

- Participer a [I’élaboration de la politique institutionnelle de prise en charge et
d'accompagnement

- Management du personnel : Environ une vingtaine de salarié.

- Garantir la prise en charge des enfants et des adolescents sous sa responsabilité (environ 40
jeunes).

- Assurer un suivi budgétaire

- S'assurer de I'application de la législation, de la réglementation et des régles de sécurité
- Participer a la continuité de 'encadrement

- Représenter I'Institution aupres des partenaires et créer un réseau

- Intégrer son activité dans un travail d’équipe multidisciplinaire

Activités complémentaires :

- Participer a I'’encadrement et a I’évaluation des stagiaires
- Faciliter I'intégration des nouveaux arrivants
- S’impliquer dans les démarches d’évaluation et les évaluations des pratiques professionnelles
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Profil recherché :

Titulaire d’un Dipldme médico-social de niveau 2 type CAFERUIS ou 5 ans d’ancienneté dans 1
métier de niveau 3 du secteur.

Une expérience dans un DITEP ou dans le secteur de la protection de I'enfance est un plus.

Avoir des connaissances techniques des besoins des enfants accueillis.

Connaissance du contexte juridico-administratif du secteur médico-social

Capacités manageériales - conduite du changement

étre force de proposition

réactivité - diplomatie.

Poste a pourvoir en CDI au 15/03/2024.

Candidature a adresser par mail avant le 25/02/2024 : leanna.chevignac@salinsdebregille.com

Besancon, le 08/02/2024

La Directrice des’Ressources Humaines
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