
 

 
 
 
 
 

 
 

AGENT DE SERVICE HOTELIER POLYVALENT (F/H) - 1 ETP - CDI – RSB 
 

Rattaché au responsable de la résidence, l’agent de service hôtelier polyvalent favorise le maintien 
de l’autonomie et du lien social des personnes accueillies au travers d’un accompagnement 
personnalisé en concertation avec l’ensemble du personnel et les partenaires médicaux et 
paramédicaux et de la mise en place d’un programme d’animation adapté. 
 
Missions : 
 

- Contribuer au maintien de l’hygiène collective dans les différents locaux (logements des 
résidents et locaux communs et de service), 

- Assurer le service des repas dans le respect des règles d’hygiène, 
- Contribuer au maintien de l’autonomie et du lien social des résidents dans le respect de la 

charte de la personne accueillie 
 
Activités complémentaires : 

 
- Veiller à l’agrément des locaux et signaler toutes défectuosités présentant un risque 

potentiel pour les résidents, 
- Réapprovisionner les consommables en évaluant les besoins en produits alimentaires, en 

matériel, et en produit de nettoyage utilisés dans le cadre de son activité et dans le souci de 
maitriser des consommations, 

- Contribuer aux démarches de qualité, 
- Observer et transmettre au responsable, à l’équipe, aux familles et aux intervenants 

extérieurs les informations destinées à l’amélioration de la prise en charge des résidents, 
- Participer aux réunions d’équipe, 
- Collaborer à la formation des nouveaux agents et des stagiaires. 

 
  

Avis de vacance de poste n° 16-25 



 

 
 
 
 
 
Profil recherché : 
 
Vous possédez une expérience significative à ce poste et auprès des personnes âgées. Vous êtes 
reconnu pour votre esprit d’équipe et votre capacité d’analyse des situations difficiles. 
Vous faites preuve de discrétion et d’adaptation et êtes capable de prendre du recul en cas de 
situations difficiles. 
 
Poste à pourvoir dès que possible en CDI temps plein. Travail le week-end. 
 
Candidature à adresser par mail avant le 31/03/2025 : katheline.quinnez@salinsdebregille.com  
 
 
 
 Besançon, le 06/03/2025 
 
 La Directrice des Ressources Humaines 
  Charline GIROD 
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