
 

 

 
 
 
 
 
 

 

SURVEILLANT DE NUIT (F/H) – 1 ETP - CDI – DITEP 
 

Rattaché au chef de service du DITEP, le surveillant de nuit est garant de la sécurité et sûreté des 
personnes et des biens durant la nuit en internat, en assurant une vigilance permanente sur site. 
 
Missions : 
 

- Assurer des rondes régulières dans l’enceinte de l’établissement et des rondes horaires afin 
de vérifier que les jeunes sont bien dans leur chambre et endormi ;  

- Assurer des transmissions afin de garantir la continuité de l’accompagnement ;  
- Gérer la fermeture et l’ouverture de l’établissement aux horaires établis par la direction ;  
- Vérifier les installations de sécurité, en particulier incendie et intervenir en cas d’alarme ; 
- Gérer les situations de crise selon les procédures en vigueur.  

 
Activités complémentaires : 
 

- Participer à la vie institutionnelle en favorisant la communication ;  
- Assurer un lien entre les membres de l’équipe lors des roulements ; 
- Participer à la démarche d’amélioration continue de la qualité ; 
- Participer à l’accueil des stagiaires et des nouveaux entrants. 

 
Spécificités du poste :  
 

- Horaires de nuit  
 
Profil recherché : 
 
Vous êtes titulaire du CQP Surveillant de nuit ou équivalent et possédez une expérience en internat 
avec des enfants et jeunes de moins de 20 ans présentant des troubles du comportement. 
 
La formation SST ou PSC1 serait un plus.  
 
En complément de vos compétences techniques, vous possédez de grandes capacités relationnelles 
et savez prendre en compte les besoins fondamentaux des enfants et adolescents. Votre capacité 
d’adaptation et votre sens de l’analyse seront autant d’atouts pour ce poste. 
 
 
 
 
 

Avis de vacance de poste n° 20-25 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Poste à pourvoir en CDI à temps plein, à compter du 05/05/2025. 
 
Candidature à adresser par mail avant le 25/04/2025 : leanna.chevignac@salinsdebregille.com 
 
 
 
 Besançon, le 14/04/2025 
 
 La Directrice des Ressources Humaines 
  Charline GIROD 
 
 


