
 

 
 
 
 
 

 
 

  
 
La vocation des Salins de Bregille (https://www.salinsdebregille.net) est de prendre en charge et 
d’accompagner des adultes et des enfants sur un plan sanitaire et médico-social. Pour mener à bien 
nos missions au quotidien de rééducation, de gestion du handicap, d’enseignement, d’accueil de la 
vieillesse, en veillant à préserver la dimension humaine, nous disposons de centres spécialisés à 
Besançon, à Marseille et à Hyères.  
 
L’Institut de Rééducation Fonctionnelle de Pomponiana situé à Hyères prend en charge des patients 
atteints d’affections du système nerveux (A.V.C ou pathologies dégénératives par exemple) et de 
l’appareil locomoteur incluant la traumatologie mais également l’appareillage des personnes 
amputées. L'établissement accueille des jeunes enfants, des adolescents et des adultes. 
 
Rattaché au directeur, le cadre infirmier manage une équipe soignante (infirmiers et aide soignants) 
et est garant de la qualité de la prise en soins des patients accueillis au sein des services de soins. 
 
Missions :  
 

 Assurer la prise en charge des patients accueillis dans le respect des exigences qualité et 
règlementaires ; faire le lien avec les familles /aidants ; être garant de la bonne mise en 
œuvre du projet de soins 
 

 Manager les équipes en cohérence avec le référentiel managérial associatif (recrutement, 
administration du personnel, évaluation, formation, gestion prévisionnelle des métiers et 
des compétences…) et intégrer les activités dans un travail pluridisciplinaire. 
 

 Animer les équipes en favorisant le développement des compétences individuelles et 
collectives et contribuer à l’évolution des pratiques professionnelles 

 
 Organiser l’accueil et l’intégration stagiaires et des nouveaux arrivants et mettre en 

œuvre une politique d’attractivité du service 
 
 Décliner les politiques sanitaires de l’Association au sein de son service 

 
 Mettre en place et suivre le projet de service en cohérence avec le projet d’établissement 

en garantissant la promotion des valeurs associatives  
 

 Garantir le bon fonctionnement de son service et de la parfaite coordination des équipes 
de son périmètre et l’accueil, et la formation des stagiaires / étudiants 
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 Participer à des comités ou des projets institutionnels 
 
 Réaliser une veille réglementaire et professionnelle spécifique à son domaine d’activité 

 
 Appliquer l’ensemble des politiques des fonctions support (actuelles et futures) au sein 

de son service. Harmoniser et contrôler les procédures et pratiques au sein de son 
service en conformité avec la déclinaison Associative des différentes politiques. 

 
 Assurer la continuité des soins ou de l’accompagnement en cas d’absentéisme 

important au sein de l’équipe ou de crise. 

 
Profil recherché :  
De formation cadre de santé ou équivalent, vous justifiez d'une expérience similaire de 5 ans 
minimum dans le management d’équipe soignante. 
 
Reconnue pour vos compétences techniques soignantes et administratives (qualité, gestion de 
planning…), vous êtes également un manager dynamique, fédérateur, et à l’écoute de vos équipes, 
capable de conduire des projets.  
 
Une expérience en rééducation et en service pédiatrique constitue un véritable atout. 
 
Poste à temps plein (cadre au forfait jour) à pourvoir au 01/10/2025 en remplacement d’un départ 
en retraite. Vous rejoindrez une équipe d’encadrement soudée au sein de l’établissement, et 
bénéficierez d’un cadre de travail idéal au sein d’une association portant des valeurs humanistes et 
encourageant le partage de pratiques entre les différents sites. 
 
Candidature à adresser par mail : charline.girod@salinsdebregille.com 


