
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

Directeur / Responsable DITEP (F/H) - 1 ETP – CDI - BESANCON 
 

Rattaché au Directeur Territorial Bourgogne Franche-Comté, le responsable du DITEP dirige l’établissement 
en s’appuyant sur son équipe de managers de proximité. 
 
Missions : 

- Contribuer à l’élaboration de la stratégie de l’association et ses répercussions sociales, budgétaires, 
financières, immobilières et organisationnelles ; 

- Décliner les politiques médico-sociales de l’Association au sein de son périmètre ; 
- Mettre en place et suivre le projet d’établissement ; 
- Anticiper et accompagner les évolutions de structures, d’organisation au sein de son établissement ; 
- Produire des différents documents réglementaires et d’activité (rapports d’activité et de gestion…) ; 
- Garantir le bon fonctionnement de l'Etablissement et la parfaite coordination des équipes de son 

périmètre ; 
- Manager les équipes avec l’appui des managers placés sous sa responsabilité ; 
- Garantir le respect des exigences qualité et réglementaires dans la prise en charge des enfants 

accueillis ; 
- Faire appliquer l’ensemble des politiques des fonctions support (actuelles et futures) au sein de son 

périmètre. 
- Harmoniser et contrôler les procédures et pratiques au sein de son établissement en conformité avec 

la déclinaison Associative des différentes politiques ; 
- Assurer et organiser les études, analyses et missions demandées par la Direction Territoriale ou 

Générale ; 
- Représenter l’association auprès des autorités de tarification et de contrôle et des différents 

interlocuteurs et partenaires (associations, Hôpital, FEHAP, etc…) en cas d’indisponibilité ou sur 
demande du Directeur Territorial. 

 
Profil recherché : 
Titulaire d'un Bac +5 de type Master 2 en Management des établissements sanitaires et sociaux, CAFDES ou 
équivalent, vous bénéficiez d'au moins 5 ans d'expérience en direction d'un établissement médico-social. 
 
Vous êtes reconnu pour votre leadership, votre sens du relationnel aussi bien auprès des salariés que du 
public accompagné et de leurs familles, votre capacité à fédérer les équipes dans des contextes de conduite 
de changements et êtes à l'aise dans le pilotage de projets. La connaissance du fonctionnement du Dispositif 
ITEP, des spécificités du public accueilli et des enjeux liés à la protection de l'enfance est un plus pour le 
poste. Mais avant tout, au-delà des compétences techniques, vous êtes un Manager confirmé, reconnu pour 
votre rigueur, votre culture du résultat et votre sens du service. 
 
Poste à pourvoir à compter du 25 août 2025 
Candidature à adresser par mail : charline.girod@salinsdebregille.com. 
 
 Besançon, le 08/07/2025 
 La Directrice des Ressources Humaines 
  Charline GIROD 

Avis de vacance de poste n° 33-25 
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