
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

OUVRIER QUALIFIE (F/H) - 1 ETP - CDI – DT PACA 
 

Rattaché au Chef des Services Economiques, Logistique et Patrimoine, l’ouvrier qualifié participe à 
la construction, l’entretien, et la rénovation du patrimoine immobilier et des installations 
techniques de l’ensemble des établissements de la Direction Territoriale Provence Alpes Côte 
d’Azur. Il possède des compétences dans les différents métiers du bâtiment lui permettant d’être 
polyvalent sur des missions de maçonnerie, électricité, menuiserie en s’appuyant sur l’expertise des 
autres membres de l’équipe ou de prestataires, et possède une expertise en plomberie. 
 
 
Missions : 
 

- Assurer des travaux courants d’entretien et des dépannages sur les installations sanitaires 
des bâtiments, du chauffage et de la production d’eau chaude. 

- Effectuer des travaux de maçonnerie et de menuiserie intérieure et extérieure simples ; 
- Pose de protection murale pvc, de faïence, mise en œuvre d’éléments en Placoplatre et de 

faux plafonds, peinture ; 
- Effectuer des travaux courants d’entretien et des dépannages simples sur les installations 

électriques. 
 

Activités complémentaires : 
 

- Suivre les interventions des prestataires extérieurs ; 
- Alerter sa hiérarchie sur tout dysfonctionnement sur le parc immobilier et les installations 

techniques ; 
- Venir en aide sur des travaux en lien avec les espaces verts et les voies de circulation ; 
- Participer, après formation, à la lutte contre l’incendie en appliquant les procédures 

internes ; 
- Participer à des travaux de manutention ou installation de matériel nécessaire à des 

manifestations, animations ou réceptions. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Avis de vacance de poste n° 40-25 



 

 

 
 
 
 
 
Profil recherché : 
 
Vous êtes titulaire d’un CAP ou équivalent en plomberie, d’une expérience d’au moins 5 ans et vous 
possédez une habilitation électrique adaptée. 
 
Au-delà de compétences techniques requises, vous êtes polyvalent, autonome, et doté d’un fort 
sens du service. Vous faites preuve de réactivité et d’adaptation face aux imprévus et aux priorités 
du terrain.  
 
Une expérience au sein d’établissements sanitaires ou médico-sociaux est un plus. Maitrise des 
règles d’hygiène et de sécurité. 
 
Permis B obligatoire. 
 
Poste à pourvoir à compter du 15 septembre 2025 en Contrat à Durée Indéterminée, à temps plein. 
 
Candidature à adresser par mail avant le 01/09/2025 : hugues.fresia@salinsdebregille.com  
 
 
 
 Besançon, le 07/08/2025 
 
 La Directrice des Ressources Humaines 
  Charline GIROD 
 
 


