
 

 

 
 
 
 
 
 

 
Chef de service (F/H) - 1 ETP - CDI – C.R.D.V 

 
Rattaché au Directeur du Centre Ressources pour Déficients Visuels, le chef de service encadre une équipe 
de professionnels (pédagogique, éducative et rééducative) ayant pour mission d’accompagner et prendre en 
charge les personnes accueillies. Il est garant de la prise en charge des enfants accueillis au sein du CRDV 
(enfants et jeunes de moins de 20 ans et adultes déficients visuels). 
 
Missions : 
 

- Assurer la prise en charge des usagers/patients accueillis dans le respect des exigences qualité et 
réglementaires ; faire le lien avec les familles/aidants, être garant de la bonne mise en œuvre du 
projet d’accompagnement individualisé/projet de soins, 

- Manager les équipes en cohérence avec le référentiel managérial associatif et intégrer les activités 
dans un travail pluridisciplinaire, 

- Animer les équipes en favorisant le développement des compétences individuelles et collectives et 
contribuer à l’évolution des pratiques professionnelles 

- Décliner les politiques sanitaires et médico-sociale de l’Association au sein de son service 
- Mettre en place et suivre le projet de service en cohérence avec le projet d’établissement en 

garantissant la promotion des valeurs associatives 
 

Activités complémentaires : 
- Participer à l’encadrement et à l’évaluation des stagiaires, 
- Faciliter l’intégration des nouveaux arrivants, 
- Participer à des comités ou des projets institutionnels, 
- Réaliser une veille réglementaire et professionnelle spécifique à son domaine d’activité. 

 
Profil recherché : 
 
Titulaire d’un Diplôme de type CAFERUIS ou Bac + 3 avec expérience d’au moins 3 ans. 
Une expérience au sein d’un établissement pour déficients visuels et des connaissances du contexte juridico-
administratif spécifique au secteur médico-social sont un plus.  
 
Au-delà des compétences techniques et des connaissances des besoins des enfants et adultes accueillis, vous 
disposez de capacités relationnelles : capacité managériale, conduite du changement, disponibilité, 
adaptabilité, aptitude au travail en équipe. 
 
Poste à pourvoir à compter du 17/11/2025. 
 
Candidature à adresser par mail avant le 10/11/2025 : eric.kuenzi@salinsdebregille.com  
 
 Hyères, le 23/09/2025 
 La Directrice des Ressources Humaines 
  Charline GIROD 

Avis de vacance de poste n° 48-25 


