
 

 

 
 
 
 
 

 

Responsable des Services de Soins (F/H) – 1 ETP - CDI – CRRFB 
 

Rattaché à la Direction de l’établissement, vous assurez le management, la coordination et 
l’organisation opérationnelle des unités de soins placées sous votre responsabilité. 
 
Missions :  
Organisation des services : 

• Organiser les plannings de soins dans une logique d’adaptation aux besoins des patients et 
de fluidité entre les secteurs. 

• Superviser la gestion quotidienne des ressources humaines 
• Veiller à la bonne gestion du matériel et participer à la définition du plan d’investissements 
• Assurer la continuité des soins ou de l’accompagnement en cas d’absentéisme important au 

sein de l’équipe ou de crise. 
 
Management et accompagnement des équipes : 

• Animer la dynamique d’équipe et favoriser la coopération entre les professionnels. 
• Soutenir la montée en compétences, valoriser les initiatives et faire émerger les talents, 

notamment au sein d’une équipe jeune et engagée. 
• Contribuer à un climat de travail bienveillant et constructif, propice à la qualité de vie au 

travail et à la qualité des prises en charge. 
• Manager les équipes en cohérence avec le référentiel managérial associatif 
• Organiser l’accueil et l’intégration stagiaires et des nouveaux arrivants et mettre en œuvre 

une politique d’attractivité du service 
 
Relation patient-famille et coordination du parcours : 

• Assurer, en lien avec les médecins et le cadre de rééducation et les équipes de soins, la 
coordination des parcours patients. 

• Entretenir une relation de confiance avec les patients et leurs familles et veiller à la qualité 
de la communication autour du projet de soins. 

 
Qualité, projets et dynamique institutionnelle : 

• Participer activement à la mise en œuvre du projet associatif et du projet d’établissement 
• Piloter la définition du projet de service 
• Piloter la démarche qualité au sein de son service, en lien avec le service qualité et les 

référents identifiés et impulser une culture d’amélioration continue 
• Définir et suivre les indicateurs qualité au sein du service, contribuer aux évaluations 

internes et externes 
• Participer à la réflexion sur l’évolution des organisations et à la préparation du projet 

d’extension de l’établissement. 
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Profil recherché : 
Titulaire du Diplôme de Cadre de santé ou diplôme paramédical, vous possédez une expérience 
significative en encadrement au sein d’un établissement SMR. 
 
Vous êtes reconnu pour votre sens du leadership collaboratif et avez des compétences confirmées 
en matière de gestion RH. 
 
Vous maitrisez la coordination interdisciplinaire et faite preuve d’une capacité à impulser une 
dynamique qualité et à conduire les projets 
 
 
Poste à pourvoir en CDI, statut cadre au forfait jour à temps plein. 
 
 
Candidature à adresser par mail avant le 15/11/2025 : charline.girod@salinsdebregille.com  
 
 
 
 
 Besançon, le 09/10/2025 
 La Directrice des Ressources Humaines 
  Charline GIROD 


