
 

 
 
 
 
 

 

 
 

Coordonnateur de parcours(F/H) 
1 ETP – CDD – D.I.T.E.P 

 
Rattaché au Responsable du DITEP, vous interviendrez auprès d’enfants et d’adolescents ayant des troubles 
du comportement et/ou des difficultés psychologiques et auprès de leur famille. 
 
Missions : 

- Définir les besoins de la personne, coconstruire un accompagnement adapté au projet personnalisé 
de la personne accompagnée ; 

- Coordonner l’action des différentes parties prenantes autour du projet du jeune en mettant en 
œuvre des méthodologies de projet; 

- Participer à des actions de formation, de sensibilisation des familles/aidants et professionnels 
susceptibles de connaître des situations correspondant aux personnes accompagnées ; 

- S’informer des évolutions réglementaires et partager la veille professionnelle ; 
- Participer à la démarche qualité / gestion des risques. 

 
Activités complémentaires : 

- Construire et entretenir une relation partenariale ; 
- Participer à l’encadrement et à l’évaluation des stagiaires ; 
- Faciliter l’intégration des nouveaux arrivants ; 
- S’impliquer dans les démarches d’évaluation et les évaluations des pratiques professionnelles. 

 
 
Profil recherché : 
 
Titulaire à minima d’un diplôme bac+3 à visée éducative, sociale ou paramédicale, vous possédez une 
expérience au sein d’un établissement médico-social en qualité de coordonnateur de parcours ou référent 
éducatif et êtes titulaire du permis B. 
 
Vous êtes reconnu pour votre capacité d’observation et d’évaluation des situations complexes, et votre 
capacité à fédérer autour d’un projet individuel. 
 
Poste en CDD à temps plein du 01/12/2025 au 25/07/2026 dans le cadre d’un test d’organisation de travail. 
Possibilité de CDI après évaluation de l’organisation. 
 
Candidature à adresser par mail avant le 30/11/2025 : sebastien.gervais@salinsdebregille.com  

 
 Besançon, le 12/11/2025 
 
 La Directrice des Ressources Humaines 
  Charline GIROD 

Avis de vacance de poste n° 60-25 
 


