
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

SURVEILLANT DE NUIT (F/H) - 1 ETP – CDI – DITEP 
 

Au sein du DITEP et rattaché au chef de service, le/la surveillant(e) assure la sécurité des personnes 
et des biens durant la nuit. Il/elle participe à la continuité de l’accompagnement des enfants et 
adolescents accueillis, en assurant la surveillance de leur état de santé, en veillant à leur bien-être, 
leur sécurité et en gérant les situations d’urgence. 
 
Missions principales : 
 

• Accompagnement et surveillance nocturne 
- Assurer la surveillance et le bien-être des personnes la nuit ;  
- Intervenir en cas de réveils, troubles du sommeil, situations de crise ou pour des actes 

d’hygiène en cas de nécessité ;  
- Accompagner au besoin les personnes en cas de déplacements urgents (ex : 

hospitalisation) ; 
- Signaler tout évènement ou comportement inhabituel et assurer la traçabilité des 

informations et activités pour assurer le suivi éducatif, médical et thérapeutique. 
 

• Sécurité des locaux  
- Effectuer des rondes régulières et veiller au bon fonctionnement des équipements ;  
- Garantir la sécurité des locaux (fermeture des portes, gestion des alarmes, application des 

protocoles incendie)  
- Signaler tout incident ou dysfonctionnement.  

 
Activités complémentaires : 

 
- Assurer la formation et l’information des nouveaux personnels et des stagiaires ;  
- Participer à la démarche qualité / gestion des risques ;  
- Contribuer à la mise en œuvre du projet d’établissement et du projet de service. 
 

 
Profil recherché : 
 
Vous justifiez idéalement d’une expérience préalable dans le secteur médico-social et/ou auprès de 
jeunes, et avez des connaissances liées aux besoins spécifiques et aux pathologies des personnes 
accueillies (handicap, trouble du comportement…). 
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Fiable, rigoureux(se) et doté(e) d’un sens des responsabilités, vous savez réagir face aux urgences 
et faire preuve d’une réelle capacité d’adaptation.  
 
Vous êtes formé(e) et autonome en gestes de premiers secours. 
 
De plus, votre bienveillance, empathie et vos qualités relationnelles seront essentiels pour instaurer 
une relation de confiance avec les personnes accueillies et garantir un accompagnement de qualité. 
 
 
Poste à pourvoir en contrat à durée indéterminée dès le 5 janvier 2026, à temps complet. 
 
Candidature à adresser par mail avant le 19/12/2025 : sebastien.gervais@salinsdebregille.com  
 
 
 
 Besançon, le 27/11/2025 
 
 La Directrice des Ressources Humaines 
  Charline GIROD 
 
 


