
 

 

 

 

 

 

 

 
 

Pharmacien gérant (F/H) – 0.8 ETP – CDD – CRRFB 
 

Rattaché à la Directrice du CRRFB, le pharmacien assure la dispensation des médicaments, gaz 
médicaux, produits d’alimentation entérale et parentérale aux patients hospitalisés. Il s’inscrit dans 
les différents projets de l’établissement pour apporter son expertise et diffuser les bonnes 
pratiques. 
 
Missions : 

- Assurer la validation des traitements médicaux prescrits en collaboration avec les équipes 
médicales, 

- Superviser et dispenser les médicaments dans le respect des réglementations en vigueur, 
- Entreprendre des actions d’information et de promotion du bon usage des produits de santé, 
- Gérer les stocks de médicaments et dispositifs médicaux en veillant à leur conformité et à 

leur disponibilité, 
- Participer aux instances médicales et au développement de protocoles thérapeutiques 

adaptés aux besoins des patients, 
- Assurer le management de l’équipe, organiser le travail et assurer l’interface avec les autres 

services et les praticiens de l’établissement, 
- Participer à la démarche qualité / gestion des risques. 

 
Profil recherché : 
Titulaire de Diplôme d’Etat de docteur en pharmacie ainsi que du DES, vous autorisant à l’exercice 
de vos fonctions au sein d’une PUI, vous avez une connaissance approfondie des médicaments, des 
dispositifs médicaux et des réglementations en vigueur. Vous aimez travailler au sein d’une équipe 
pluridisciplinaire. 
 
Vous êtes rigoureux, méthodique, doté d'un excellent sens de l'organisation et êtes capable de 
former et de sensibiliser les équipes soignantes aux bonnes pratiques pharmaceutiques. 
 
Poste en CDD à 80%, à pourvoir dès que possible et ce pour une durée d’un an. Possibilité de CDI à 
l’issue dans le cadre d’un projet dynamique en lien avec le projet architectural. 
 
Organisation en binôme avec un autre pharmacien permettant ainsi une gestion facilitée des 
remplacements et des échanges de pratiques. 
 
Candidature à adresser par mail avant le 31/12/2025 : charline.girod@salinsdebregille.com 
 
 Besançon, le27/11/2025 

La Directrice des Ressources Humaines 
  Charline GIROD 
 

Avis de vacance de poste n° 65-25 


