
 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

AGENT DES SERVICES LOGISTIQUES (F/H) - 1 ETP – CDI – DITEP 
 

Au sein du DITEP et rattaché au chef de service, l’agent des services logistiques a une mission de 
chauffeur accompagnateur et de coordonnateur des transports. Il assure et organise ainsi le 
transport des enfants et adolescents dans le respect des règles de sécurité et de conduite. Il joue 
un rôle clé dans l’accompagnement quotidien des jeunes, en veillant à la qualité et sécurité des 
trajets, à la coordination logistique des itinéraires en collaboration avec l’équipe éducative, les 
prestataires externes et les familles. 
 
Missions : 

• Transport des jeunes accueillis : 
- Assurer le transport quotidien et occasionnel des jeunes (matin, soir, activités extérieures) ; 
- Adapter les tournées en fonction des imprévus (absences, changement d’horaires ou 

d’itinéraire) avec réactivité ;  
- Veiller à l’état et à la sécurité des véhicules ;  
- Signaler tout événement significatif en lien avec l’accompagnement des jeunes à l’équipe 

éducative ; 
- Informer les familles sur les horaires, changement de circuits ou de transporteurs. 

 

• Coordination et gestion logistique : 
- Centraliser les besoins de transport en lien avec les équipes éducatives et les familles ; 
- Organiser et planifier les circuits en optimisant les tournées et les moyens (véhicules internes 

ou prestataires)  
- Assurer la coordination avec les prestataires externes : suivi des bons de commande, 

factures et justificatifs ;  
- Etablir et mettre à jour les tableaux de bords. 

 
Activités complémentaires : 

- Assurer la formation et l’information des nouveaux personnels et des stagiaires ;  
- Participer à la démarche qualité / gestion des risques ;  
- Contribuer à la mise en œuvre du projet d’établissement et du projet de service. 
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Profil recherché : 
Vous justifiez d’une expérience préalable en tant que chauffeur accompagnateur, avec un permis 
de conduire valide depuis au moins 3 ans. 
 
Polyvalent, organisé et doté d’un sens des responsabilités, vous savez être réactif face aux imprévus 
et disposez d’une réelle capacité d’adaptation. 
 
Vous avez des capacités d’organisation logistique, et une expérience en gestion/organisation de 
tournée est un plus. 
 
De plus, votre fort sens du service et vos qualités relationnelles seront essentiels pour instaurer une 
relation de confiance avec les jeunes et leurs familles. 
 
Poste à pourvoir en contrat à durée indéterminée dès le 5 janvier 2026, à temps complet. 
 
Candidature à adresser par mail avant le 19/12/2025 : sebastien.gervais@salinsdebregille.com  
 
 
 Besançon, le 02/12/2025 

La Directrice des Ressources Humaines 
  Charline GIROD 


