
 

 

 

 

 

 

 

 
 

ORTHOPTISTE (F/H) – 0.5 ETP - CDI - CRDV 
 

Rattaché au directeur de l’établissement, vous interviendrez au sein d’une équipe pluridisciplinaire 
auprès d’enfants et adolescent déficients visuels. 
 
Missions : 

- Evaluer la capacité visuelle des usagers, 
- Evaluer leurs capacités opto-motrices, 
- Rééduquer à l’aide de techniques spécifiques entrant dans la compétence d’un orthoptiste 

spécialisé en basse vision, 
- Proposer des techniques, des outils et du matériel adapté, 
- Conseiller et sensibiliser l’entourage de la personne ainsi que les professionnels pour la prise 

en compte de sa déficience visuelle 
 
Activités complémentaires : 

- Promouvoir le service auprès de partenaires extérieurs, 
- Créer et animer des actions de sensibilisation à la déficience visuelle, 
- Participer à l’encadrement et à l’évaluation des stagiaires, 
- Faciliter l’intégration des nouveaux arrivants, 
- S’impliquer dans les démarches d’évaluation des pratiques professionnelles. 

 
Profil recherché : 
 
Titulaire du certificat de capacité d’orthoptiste accompagné d’une formation complémentaire en 
basse vision. Vous possédez également une expérience au sein d’un service accompagnant des 
personnes déficientes visuelles. 
 
Au-delà de vos compétences techniques, vous faites preuve de rigueur, d’aisance relationnelle et 
rédactionnelle et êtes force de proposition. Vous souhaitez vous engagez pleinement dans le 
développement de ce service ainsi que dans une formation supplémentaire afin de compléter votre 
spécialisation. 
 
Poste à pourvoir dès que possible en CDI à mi-temps. 
 
Candidature à adresser par mail avant le 26 juin 2026 : eric.kuenzi@salinsdebregille.com  
 
 Besançon, le 26/05/2026 

La Directrice des Ressources Humaines 
  Charline GIROD 
 
 

Avis de vacance de poste n° 15-26 


