
 

 

 

 

 

 

 

 
 

Faisant Fonction de Cadre infirmier (F/H) 1 ETP – CDD – IRFPO 
 
Rattaché à la Coordinatrice des soins, l’infirmier faisant fonction de cadre de santé manage une 
équipe soignante (infirmiers et aide soignants) et est garant de la qualité de la prise en soins des 
patients accueillis au sein des services de soins 
 
Missions : 

- Assurer la prise en charge des patients accueillis dans le respect des exigences qualité 
et règlementaires ; faire le lien avec les familles /aidants ; être garant de la bonne mise 
en œuvre du projet de soins, 
 

- Manager les équipes en cohérence avec le référentiel managérial associatif 
(recrutement, administration du personnel, évaluation, formation, gestion 
prévisionnelle des métiers et des compétences…) et intégrer les activités dans un travail 
pluridisciplinaire, 
 

- Animer les équipes en favorisant le développement des compétences individuelles et 
collectives et contribuer à l’évolution des pratiques professionnelles, 
 

- Organiser l’accueil et l’intégration stagiaires et des nouveaux arrivants et mettre en 
œuvre une politique d’attractivité du service, 
 

- Décliner les politiques sanitaires de l’Association au sein de son service, 
 

- Mettre en place et suivre le projet de service en cohérence avec le projet 
d’établissement en garantissant la promotion des valeurs associatives, 
 

- Garantir le bon fonctionnement de son service et de la parfaite coordination des équipes 
de son périmètre et l’accueil, et la formation des stagiaires / étudiants, 
 

- Participer à des comités ou des projets institutionnels, 
 

- Réaliser une veille réglementaire et professionnelle spécifique à son domaine d’activité, 
 

- Appliquer l’ensemble des politiques des fonctions support (actuelles et futures) au sein 
de son service. Harmoniser et contrôler les procédures et pratiques au sein de son 
service en conformité avec la déclinaison Associative des différentes politiques, 
 

- Assurer la continuité des soins ou de l’accompagnement en cas d’absentéisme 
important au sein de l’équipe ou de crise. 

  

Avis de vacance de poste n° 22-26 



 

 

 
 
 
 
 
Profil recherché : 
 
Titulaire du Diplôme d’état d’Infirmier, vous justifiez d’une expérience au sein d’un secteur sanitaire 
ou dans un établissement SMR. 
 
Reconnu pour vos compétences techniques soignantes, vous êtes également à l’aise avec les 
formalités administratives (outils bureautiques, plannings) et souhaitez évoluer vers une fonction 
d’encadrement. 
 
Autonome et doté de capacités managériales, vous êtes force de proposition, possédez un réel sens 
de la communication et disposez d’excellentes aptitudes relationnelles, pour participer à 
l’encadrement du service. 
 
Poste à temps plein à compter du 13/07/2026 pour une durée d’un an. 
 
Candidature à adresser par mail : olivier.ettori@salinsdebregille.com 
 
 
 
 Hyères, le 20/06/2025 
 La Directrice des Ressources Humaines 
  Charline GIROD 


