
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Educateur Spécialisé (F/H) - 1 ETP - CDI – DITEP 
 

Rattaché au chef de service, vous assurez le suivi et l’évaluation des objectifs éducatifs et sociaux et 
collabore avec l’équipe pluridisciplinaire sur les projets thérapeutiques et pédagogiques. 
 
Missions : 

Dans le cadre de la création des pôles d’appui à la scolarisation visant à favoriser la scolarisation en milieu 

ordinaire et l’inclusion, vous intervenez en lien étroit avec les établissements scolaires, les familles et les 
partenaires : 

- Accompagner les enfants et adolescents dans leur parcours de scolarisation en milieu ordinaire 
- Soutenir l’inclusion scolaire en collaboration avec les équipes pédagogiques 
- Mettre en œuvre des actions éducatives adaptées aux besoins du jeune 
- Favoriser le développement des compétences sociales et l’autonomie 
- Participer à l’évaluation des besoins et à l’élaboration des projets personnalisés 
- Intervenir en appui ou en médiation dans les situations complexes en milieu scolaire 
- Travailler en équipe pluridisciplinaire (psychologues, enseignants, éducateurs, etc.) 
- Participer aux réunions de suivi, ESS, équipes éducatives 

 

Activités complémentaires : 
- Participer à l’encadrement et à l’évaluation des stagiaires, 
- Faciliter l’intégration des nouveaux arrivants 
- S’impliquer dans les démarches d’évaluation et les évaluations des pratiques professionnelles 

 
 

Profil recherché : 
 
Titulaire du Diplôme du diplôme d’Etat d’Educateur Spécialisé, vous possédez une première expérience au 
sein d’un établissement médico-social accueillant des enfants en situation de handicap psychique ou ayant 
des troubles du comportement et/ou au sein d’un service scolaire ou dans l’accompagnement vers 
l’inclusion. 
 
En complément de vos compétences techniques, vous faites preuve d’empathie et de compréhension et 
savez établir une relation de confiance avec les jeunes. Vous êtes reconnu pour votre capacité à travailler en 
réseau et pour développer des partenariats. 
 

Poste à pourvoir à temps plein à compter de fin août 2026 

 
Candidature à adresser par mail à : sebastien.gervais@salinsdebregille.com  

 
 
 Hyères, le 19/06/2026 
 La Directrice des Ressources Humaines 
  Charline GIROD 

Avis de vacance de poste n° 23-26 
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