
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

CHARGE DE MISSIONS FACTURATION (F/H) – 0.7 ETP - CDI  
 

Rattaché au Responsable Financier, en qualité de Chargé de missions facturation, vous aurez pour 
objectif de garantir la conformité et la fiabilité de la facturation de l’ensemble des activités de 
l’association. 
 
Missions : 
 

Gestion de la facturation : 
➢ Contrôler et suivre la facturation sur l’ensemble des secteurs (sanitaire, médico-

social, résidence autonomie). 
➢ Garantir la conformité des pratiques avec la réglementation en vigueur. 
➢ Contrôler le suivi des encaissements, participer aux actions de régularisation des 

dossiers, analyser et corriger les anomalies de facturation. 
➢ Participer à l’optimisation des processus et outils de facturation 

 
Suivi, analyse et remontée d’informations : 

➢ Vérifier l’exhaustivité des éléments de facturation. 
➢ Elaborer et suivre des tableaux de bord. 
➢ Mettre en place des indicateurs de performance. 
➢ Analyser les dysfonctionnements, et proposer des plans d’action 
➢ Participer aux opérations de clôture en lien avec le service financier 

 
Coordination et continuité du service : 

➢ Assurer le remplacement des agents de facturation en cas de nécessité. 
➢ Prendre en charge la facturation opérationnelle des établissements concernés 
➢ Harmoniser les pratiques de facturation entre les secteurs. 
➢ Elaborer, formaliser et actualiser les procédures internes 
➢ Apporter un appui technique et méthodologique aux équipes et participer à leurs 

montées en compétences 
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Profil recherché : 
 
Titulaire d’un diplôme de niveau bac+2 à bac+5 en gestion-comptabilité, vous possédez une 
expérience confirmée en facturation.  
 
Vous maitrisez la règlementation en vigueur, de préférence dans le secteur sanitaire et médico-
social. Rigoureux et Organisé, doté d’un esprit d’analyse, vous êtes à l’aise avec l’utilisation des 
outils bureautique (Excel, logiciels métiers…). 
Autonome dans l’exercice de votre métier, vous faites preuve de discrétion, de réactivité et êtes 
capable d’identifier et gérer les priorités liées à votre fonction. 
 
Reconnu pour vos qualités relationnelles, vous avez la capacité d’accompagner, former et de 
coopérer avec les différents acteurs du service, afin de participer à son amélioration. 
 
Poste à pourvoir à temps partiel en CDI, au siège de l’association, avec des déplacements sur les 
divers établissements, y compris en PACA (ponctuellement). 
 
Candidature à adresser par mail avant le 31/07/2026 : frederic.masson@salinsdebregille.com 
 
 
 
 Besançon, le 23/06/2026 
 
 La Directrice des Ressources Humaines 
  Charline GIROD 
 
 


