
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

CONSEILLER EN TRANSITION ENERGETIQUE ET ECOLOGIQUE EN SANTE (F/H) – 1 ETP - CDI  

 
Rattaché au Directeur Achats, Patrimoine et logistique, en qualité de Conseiller en transition 
énergétique et écologique en santé, vous aurez pour mission d’accompagner les établissements de 
santé et médico-sociaux de l’association et ceux des 2 autres associations partenaires pour ce poste 
(Mutualité Française Comtoise et Fondation Arc en Ciel), dans la mise en œuvre d’actions en faveur 
de la transition énergétique et écologique dans le but d’améliorer la qualité et l’utilisation de nos 
énergies. 
 
Missions et activités du poste : 

Assistance et accompagnement des établissements : 
➢ Assister l’ensemble des établissements dans la réalisation d’un bilan de consommation 

énergétique du patrimoine (bâtiments, éclairage extérieur, flotte de véhicule)  
➢ Doter les gestionnaires des établissements d’un outil de suivi des consommations, 

dépenses d’eau et d’énergie.  
➢ Mettre en œuvre un plan d’actions visant à réduire les consommations. 
➢ Apporter des conseils (ressources et financements) dans la mise en place d’énergies 

renouvelables, amélioration du confort et de la qualité de l’air intérieur. 
➢ Assurer le suivi et l’accompagnement de ces outils. 
➢ Assurer le suivi du plan d’actions et aider les établissements sur les volets suivants : 

• L’optimisation de contrats de fourniture d’énergie 

• Le suivi, renégociation des contrats d’exploitation/maintenance CVC 

• La consultation de bureaux d’études et d’AMO pour les travaux en vue de 
l’amélioration de la maitrise des énergies 

• La relecture de rapports d’études et autres livrables 

• La recherche de financements pour des études et travaux 
➢ En fonction des structures, sensibiliser le personnel et le public sur les thèmes de la maîtrise 

énergétique, du confort et de la qualité de l’intérieur. 
➢ Reporting annuel des actions menées auprès des établissements, des données 

patrimoniales et énergétiques collectées dans le cadre de ses missions. 
 

Participation à des réseaux d’échanges : 
Le CTEES pourra bénéficier de formations, d’outils et de partage d’expériences utiles à son travail. 
Il sera intégré :  

• Aux réseaux régionaux animés par le Pôle énergie : 
➢ RESET – Réseau des Etablissements de Santé en Transition 
➢ CTEES – Conseillers en Transition Energétique et Ecologique en Santé 

• Aux réseaux nationaux : 
➢ CTEES animé par l ANAP 
➢ CARTE coanimé par ACTEE, ANAP, ADEME, AMUE 

Avis de vacance de poste n° 27-26 



 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
Profil recherché : 
 
Titulaire d’un diplôme de niveau bac+3 à bac+5 et d’une expérience significative dans le domaine 
de l’énergie (efficacité énergétique, énergies renouvelables) ou de l’environnement avec un intérêt 
pour les sujets énergie-climat-air.  
Vous maitrisez le secteur, ainsi que les métiers qui lui sont alloués. Reconnu pour vos compétences 
techniques dans le domaine des énergies renouvelables ; vous êtes à l’aise dans la conduite de 
projets et capable d’accompagner les différents acteurs des établissements autour de la transition 
énergétique et écologique. 
La connaissance des établissements sanitaires, médico sociaux serait appréciable. Rigoureux, 
pédagogue, doté d’excellentes capacités rédactionnelles et communicatives, vous avez une 
appétence pour l’animation et la conduite de projets. 
Autonome et responsable dans l’exercice de votre métier, vous savez organiser, planifier et 
respecter les engagements liés au projet. 
 
Poste à pourvoir à temps plein en CDI à compter du 01/09/26, à Besançon, avec des déplacements 
sur les divers établissements, y compris en PACA (ponctuellement). 
 
Candidature à adresser par mail avant le 15/08/2026 : pierre.sarrand@salinsdebregille.com 
 
 
 Besançon, le 02/07/2026 
 
 La Directrice des Ressources Humaines 
  Charline GIROD 
 
 


