
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Aide-Soignant/AES (F/H) - 1 ETP - CDI – EEAP 
 

Rattaché au Chef de service, L’AS ou AES, participe à la prise en charge pluridisciplinaire incluant les soins, la 
rééducation et l’action éducative des enfants et adolescents polyhandicapés accueillis au sein de l’EEAP en 
internat ou en accueil de jour. A ce titre, l’aide-soignant ou l’AES, accompagne les personnes dans les actes 
de la vie quotidienne en tenant compte de leur degré d’autonomie, leurs besoins et leur état de santé. 
 
Missions : 
 

- Réaliser les soins d’hygiène et de confort, ainsi que ceux délégués par l’IDE, en respectant la politique 
de bientraitance des usagers. 

- Observer, identifier et surveiller l’état général des jeunes 
- Réaliser l’entretien et de la désinfection de leurs environnements  
- Organiser et animer des activités éducatives et de loisirs en collaboration avec l’équipe  
- Travailler en coopération avec les familles  
- Assurer la transmission de l’information à l’équipe pluridisciplinaire (traçabilité informatique, temps 

de transmission…) 
 

Activités complémentaires : 
- Participer à l’encadrement et à l’évaluation des stagiaires 
- Faciliter l’intégration des nouveaux arrivants 
- S’impliquer dans les démarches d’évaluation et les évaluations des pratiques professionnelles 
- Assurer la gestion des stocks du matériel nécessaire à son activité et veiller au bon fonctionnement 

de celui-ci. 
 
Profil recherché : 
 
Titulaire d’un Diplôme d’Etat aide-soignant ou accompagnant éducatif et social. Vous possédez une 
expérience dans un établissement médico-social accueillant des enfants et adolescents polyhandicapés. 
 
Vous savez travailler en équipe et avez les connaissances techniques de votre métier. Vous faites preuve de 
patience, d’adaptabilité, d’écoute attentive et avez à cœur de contribuer à l’accompagnement d’enfants et 
d’adolescents dans leur développement. 
 
Le poste est à pourvoir en CDI. 
Candidature à adresser par mail à eric.kuenzi@salinsdebregille.com et nicolas.nemos@salinsdebregille.com 
au plus tôt pour une prise de poste au 17/08/2026. 
 
 Besançon, le 10/07/2026 
 
 La Directrice des Ressources Humaines 
  Charline GIROD 

Avis de vacance de poste n° 30-26 
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