
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Ergothérapeute (F/H) – 0,5 ETP - CDI – SMEC HANDIMOMES 
OLBIA 

 
Au sein du Service Mobile d’Evaluation et de Coordination et rattaché au Directeur de L’Institut OLBIA, 
l’ergothérapeute intervient en collaboration avec le médecin coordonnateur et les équipes pluridisciplinaires 
afin de favoriser l’autonomie des enfants et adolescents handicapés moteurs ou polyhandicapés. 
L’ergothérapeute évalue leurs capacités et leurs besoins dans leur environnement de vie, préconise des 
aménagements et aides techniques personnalisé, et accompagne leur mise en œuvre. 
 
Missions : 

- Réaliser des évaluations ergothérapiques afin d'identifier les capacités, les besoins et les situations 
de handicap des personnes accompagnées.  

-  Élaborer et mettre en œuvre un projet d'intervention personnalisé, en proposant des solutions 
favorisant l'autonomie et la participation dans les différents lieux de vie.  

- Préconiser, concevoir et adapter des aides techniques, orthèses et aménagements de 
l'environnement, en lien avec les besoins de la personne.  

- Accompagner les personnes, leur entourage et les partenaires par des actions de conseil, d'éducation 
thérapeutique et de prévention.  

- Contribuer à la qualité des accompagnements en participant aux projets institutionnels, à 
l'amélioration continue des pratiques, à la formation des professionnels et à la démarche qualité. 
 

Activités complémentaires : 
- Participer à l’encadrement et à l’évaluation des stagiaires, 
- Faciliter l’intégration des nouveaux arrivants 
- S’impliquer dans les démarches d’évaluation et les évaluations des pratiques professionnelles 

 
Profil recherché : 
Titulaire du Diplôme d’Etat d’Ergothérapeute, vous possédez une première expérience au sein d’un service 
accompagnant des adultes en situation de handicap. 
 
Au-delà de vos compétences techniques, vous faites preuve de rigueur, d’aisance relationnelle et êtes force 
de proposition. 
 
Poste à pourvoir à compter du mois de septembre en CDI à mi-temps 
 
Candidature à adresser par mail avant le 20 août 2026 : fabien.viziale@salinsdebregille.com 
 
 
 Besançon, le 31/07/2026 
 
 La Directrice des Ressources Humaines 
  Charline GIROD 

Avis de vacance de poste n° 33-26 


